Zyrardéw, dnia 11 lipca 2008 r.

Do wszystkich Wykonawcow

WYJASNIENIA
do tresci SIWZ

Dot. postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego nr 158/2008
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ,ustugi w zakresie
utrzymania czystosci na terenie i w obiektach bedacych w Zzarzadzie
Przedsiebiorstwa Gospodarki Mieszkaniowej Zyrardéow Spétka z 0.0. wraz z
przejeciem pracownikow”

Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Zyrardéw Spétka z o.0., dziatajac
zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655) udziela wyjasnien w kwestiach
budzacych watpliwosci dotyczacych SIWZ:

1. Catkowita powierzchnia terendw zewnetrznych w zadaniu nr 1 i nr 2 tacznie
wynosi 322 230 m? w tym tereny zielone stanowia 78 320 m?.

2. Do obstugi terendw zielonych nie wlicza sie koszenia trawy wraz z wywozem. Na
WWw. ustuge zawarta jest odrebna umowa.

3. Do obstugi terendw zielonych wlicza sie wywdz zgrabionych lisci.

4. Zamawiajacy dopuszcza przedstawienie organizacji pracy i planu utrzymania
czystosci w formie dowolnej, preferowana forma opisowa.

5. Stanowisko Departamentu Prawnego Generalnego Inspektora Pracy -110-4560-
170/08/PE w sprawie udzielania pracownikom zalegtego urlopu na Zzadanie
zezwala na udzielanie zalegtego urlopu na Zadanie do konca nastepnego roku
kalendarzowego. Jesli pracownik nie wykorzystat w roku czterech dni na zadanie
lub skorzystat z mniejszej iloSci tych dni, to przechodza one na nastepny rok, ale
juz jako normalne dni urlopu. Jesli jednak bedzie miat wiecej zalegtego urlopu z
poprzedniego roku, to bedg nimi rzadzi¢ odmienne zasady udzielania. Tylko te
czeS¢ urlopu, ktora nie jest starym urlopem na Zadanie, pracownik powinien
wykorzysta¢ do konca pierwszego kwartatu. Natomiast — zgodnie z art. 168
Kodeksu Pracy (zdanie po Sredniku) — taki wymog nie dotyczy urlopu na zadanie.
Oznacza to, ze pracownik moze go wykorzysta¢ w dowolnym terminie i potaczy¢ z
obecnym wypoczynkiem.

6. Staz pracy poszczegolnych pracownikbw w Przedsiebiorstwie Gospodarki
Mieszkaniowej Zyrardéw Spbdtka z 0.0. ( stan na dzien 10 lipca 2008 r.) :

Pracownik Nr 1 1 rok 5 m-cy 17 dni;
Pracownik Nr 2 1 rok 5 m-cy 5 dni;
Pracownik Nr 3 24 lata 1 mc 27 dni;
Pracownik Nr 4 6 lat 5 m-cy 20 dni;
Pracownik Nr 5 10 lat 2 m-ce 13 dni;



Pracownik Nr 6

Pracownik Nr 7

Pracownik Nr 8

Pracownik Nr 9

Pracownik Nr 10
Pracownik Nr 11
Pracownik Nr 12
Pracownik Nr 13
Pracownik Nr 14
Pracownik Nr 15
Pracownik Nr 16
Pracownik Nr 17
Pracownik Nr 18
Pracownik Nr 19
Pracownik Nr 20
Pracownik Nr 21
Pracownik Nr 22
Pracownik Nr 23
Pracownik Nr 24
Pracownik Nr 25
Pracownik Nr 26

1 rok 3 m-ce 15 dni;
26 lat 2 m-ce 6 dni;

7 lat 7 m-cy 10 dni;
21 lat 11 m-cy 10 dni;
21 lat 10 m-cy 20 dni
4 lata 11 m-cy 10 dni;
1 rok 8 m-cy 16 dni;
37 lat 1 mc 24 dni;

13 lat 4 mc 7 dni;

9 m-cy 9 dni;

12 lat 9 m-cy 7 dni;
14 lat 8 m-cy 3 dni;

2 lata 5 m-cy 23 dni;
6 lat 2 m-ce 22 dni;

4 lata 3 m-ce 16 dni;
14 lat 9 m-cy 29 dni;
13 lat 11 m-cy 14 dni;
8 lat 8 m-cy 9 dni;

6 lat 6 m-cy 24 dni;

2 lata 11 m-cy 10 dni;
9 lat 6 m-cy 6 dni.

7. Srednie zuzycie piasku w 2006 roku 1266 ton, w 2007 r. 1146 ton, $rednie zuzycie

soli w 2006 roku wyniosto 1150 kg, w 2007 roku 3100 kg.

8. Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej ZYRARDOW spdtka z 0.0. nie przekaze

Wykonawcy odpisu na Fundusz Socjalny w proporcjonalnej wysokosci w stosunku

do liczby przejetych pracownikow i

iloSci miesiecy pozostatych od dnia

obowigzywania umowy do dnia 31 grudnia 2008 roku.

9. Zgodnie z Rozdz. III § 3 pkt 2 Regulaminu Akcji Socjalnej PGM Zyrardéw Sp. z 0.0.

(przekazanego w zataczeniu) z dopfaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i

mtodziezy mozna korzystac co roku.
10. Sposrod 26 pracownikow przewidzianych do przejecia przez Zamawiajacego 18

0sOb korzystato z dofinansowania do wypoczynku w 2007 r., a do dnia 10 lipca
2008 r. 3 osoby korzystaty z dofinansowania za 2008 rok.



